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Übung 07 — Endabrechnung: UEL, aliquote SZ,
Abfertigung ALT
Dienstgeberkündigung — was ist abzurechnen?
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Aufgaben

Ein Dienstverhältnis (Eintritt vor 2003, Abfertigung ALT) endet durch Dienstgeberkündigung.
Urlaubszuschuss ist für das laufende Jahr bereits ausbezahlt, die Weihnachtsremuneration noch nicht.
Berechnen Sie a) Urlaubsersatzleistung (laufend + SZ-Anteil), b) aliquote Weihnachtsremuneration, c)
Abfertigung (Monatsentgelt inkl. 1/6 Sonderzahlungen).

–  1. Monatsgehalt 3.000,00 €, 8 Dienstjahre, 6 offene Urlaubstage, Austritt nach 7 Monaten im
Kalenderjahr

–  2. Monatsgehalt 3.600,00 €, 15 Dienstjahre, 10 offene Urlaubstage, Austritt nach 4 Monaten im
Kalenderjahr

–  3. Monatsgehalt 2.500,00 €, 4 Dienstjahre, 12 offene Urlaubstage, Austritt nach 9 Monaten im
Kalenderjahr

Lösungen

Gehalt Dienstjahre UEL gesamt aliq. WR Abfertigung

3.000,00 € 8 J. 954,55 € 1.750,00 € 3 × ? 10.500,00 €

3.600,00 € 15 J. 1.909,09 € 1.200,00 € 6 × ? 25.200,00 €

2.500,00 € 4 J. 1.590,91 € 1.875,00 € 2 × ? 5.833,33 €

UEL laufend = Gehalt ÷ 22 × Tage; SZ-Anteil = (2 Gehälter ÷ 12) ÷ 22 × Tage. Aliquote WR = Gehalt × Monate ÷ 12.
Abfertigung: 3 J. 2 · 5 J. 3 · 10 J. 4 · 15 J. 6 Monatsentgelte; Basis = Gehalt × 14 ÷ 12. Besteuerung Abfertigung 6 % (§ 67
Abs 3), UEL laufend nach Tarif.
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